f C]Q = Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva
1. INFORMACION GENERAL
. . Centro de . .
Regional: Risaralda > Comercio y Servicios
Formacion:
Programa de Técnico en Contabilizacion de No. de
4t ) : ; . o 2511430
Formacion: Operaciones comerciales y Financiera | Ficha:

Nombre: Danna Isabella Montoya Nieto
Ind.entlflcacm 1137060637
Teléfono: 3174909963
Datos del Aprendiz E-mail: Dannimn@gmail.com
Alternativa
reei]gg: giclea Pasantias
plus
Razoén
social Empocabal ESP-EICE
Empresa:
Nit: 800.050.603-7
Direccion: Cra. 15# 12-11
Nombre del
Ente Coformador Jefe
Inmediato Ivdn Posada Yepes
del
aprendiz:
Cargo: Asistente de archivo
Teléfono: 3173626119
E-mail: yepes3416@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION
DE EVIDENCIAS

del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)

Identifica el entorno, la estructura administrativa, | Informe ejecutivo de las De mayo Empoc
financiera y organizacional de la empresa, de actividades realizadas a octubre abal
acuerdo con la normativa durante el periodo de 2023
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Clasifica los documentos de acuerdo a la Informe ejecutivo de las De mayo Empoc

normativa actividades realizadas a octubre | abal
durante el periodo de 2023

Aplica las tablas de retencion documental, Informe ejecutivo de las De mayo Empoc

segln normativa actividades realizadas a octubre | abal
durante el periodo de 2023

OBSERVACIONES:

‘_,1?
s e

‘Nombre ,y_Eil)m del ente Coformador

(ARt

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

PERIODO
EVALUADO

Parcial:
Final: X

Inicio: 20102023

Finalizacion: 30102023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactor Por. Obs?rvaCI
. mejor on
io
ar

Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES | |55 personas de los diferentes niveles del
INTERPERSON | ente Coformador en forma armoniosa, X
ALES respetuosa y enmarcada dentro de los

principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipa en forma activg y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de X

acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Rropone alterglativgg de solluci(’)n a «
PROBLEMAS situaciones problematicas, en el contexto

del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENT | Asume co.rr_1promiso dg las funciones y

responsabilidades asignadas en el X
(0] i

desarrollo de su trabajo.

_ | Demuestra capacidad para ordenar y

ORGANIZACIO | disponer los elementos necesarios e X
N informacién para facilitar la ejecucion de

un trabajo y el logro de los objetivos.

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

f~"C]Q =%

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactor | LO7 | Observaci
. mejor on
io
ar
TRANSFEREN _ .
CIA DE Demuestra las competencias especificas
CONOCIMIENT del programa dg formacion en situaciones X
- reales de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMI . .
ENTO Autogestiona acciones que fortalezca su
OCUPACIONA perfil ocupac_|onal en el marco de su X
L proyecto de vida.
OPORTUNIDA Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de X
D Y CALIDAD : g
sus funciones y actividades.
RESPONSABIL | Administra los recursos para el desarrollo
IDAD de sus actividades con criterios de X
AMBIENTAL responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACI | Utiliza de manera racional los materiales,
< equipos y herramientas suministrados
ON DE para el desempefio de sus actividades o X
HECURELE funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONA | ocupacional de acuerdo con la X
L E normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTAC _ _
ION ETAPA Qgtg\z;l(ljzea:mpi)sgmanentemente el portafolio X
PRODUCTIVA '

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan
informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
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JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

a del ente Cofcxrnadot

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Pereira 20/10/2023
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